Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E dla Mazowsza - Polska Unie Europejska ‘ E 5 “ zowsze'

serce Polski

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PN.:
~ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W PLOCKU
— TU ROZKRECAMY KARIERY ZAWODOWE”

§1

Informacje ogéine

1. Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz prawa
i obowigzki oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
pn. ,Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Ptocku - tu rozkrecamy kariery zawodowe”,
wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza na lata 2021-
2027.

2. Celem gtébwnym projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa 10 oséb
Z niepetnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym lub znacznym, poprzez
realizacje sciezek reintegracji oraz rozszerzenie zakresu ustug $wiadczonych
przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Ptocku w obszarze realizacji projektu
w okresie 01.03.2025 r. — 31.01.2027 r.

3. Udzielone wsparcie ma Ci utatwi¢ znalezienie pracy na otwartym rynku po

zakonczeniu udziatu w projekcie.

4. Projekt realizowany jest przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Ptocku.

5. Informacje na temat Projektu, naboru do projektu i form wsparcia uzyska¢ mozna
w gtdwnym biurze projektu, ktére miesci sie w budynku Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Ptocku, ul. Ksiedza Ignacego Lasockiego 14, 09-402 Ptock,
telefon 24 369 50 81, e-mail: sekretariat@zazplock.pl.

Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 15.00.
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6. Udziat w projekcie jest bezptatny. Uczestnikom/czkom projektu w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia bedzie przystugiwato:
- wynagrodzenie za prace,
- inne Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy,
- udziat w réznych formach wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowe;j i

spotecznej.

§2

Dla kogo skierowane jest wsparcie?

1. W ramach projektu zostanie zrekrutowanych i zatrudnionych 10 oséb w wieku
produkcyjnym z niepetnosprawnosciami w tym:

a) min. 5 oséb z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym,

b) max. 5 0séb z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym (u ktérych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng) w tym
osoby, w stosunku do ktorych rada programowa WTZ zajeta stanowisko
uzasadniajgce podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowe]

w warunkach pracy chronione;.
Powyzsze badane bedzie na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

2. Wyzej wymienione osoby muszg spetni¢ wszystkie ponizsze warunki tj.
kryteria obowigzkowe:

a) wiek produkcyjny: dla mezczyzn jest to wiek w przedziale 18-64 lata, dla
kobiet wiek w przedziale 18-59 Iat,

b) niepetnosprawnosc¢ w stopniu znacznym lub umiarkowanym, u ktérych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym
osoby, w stosunku do ktorych rada programowa WTZ zajeta stanowisko
uzasadniajgce podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowe]
w warunkach pracy chronionej,

c) miejsce zamieszkania: Miasto Ptock lub powiat ptocki/sierpecki/gostyninski,
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d) osoba bierna zawodowo, osoby bierne zawodowo to osoby, ktore w dane;j
chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie sg osobami pracujgcymi ani
bezrobotnymi tj. zarejestrowanymi w Urzedzie Pracy jako bezrobotne czy jako
poszukujgce pracy); osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym,

e) przyczyng biernosci zawodowej kwalifikujgcg do objecia wsparciem w ramach
projektu jest obarczenie obowigzkami rodzinnymi i opiekunczymi i/lub

choroba/niepetnosprawnos¢. Wymagane bedzie zaswiadczenie ZUS

potwierdzajace status osoby biernej zawodowo,

f) osoba, ktora nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia, w wiecej niz jednym
projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno — zawodowej dofinansowanym ze
srodkéw ESF+;

g) posiadanie orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku (na badania lekarskie kieruje Zakfad
Aktywnosci Zawodowej w Ptocku i ponosi ich koszt);

h) korzystanie w petni z praw publicznych.

3. Kobiety i mezczyzni majg réwne prawa, obowigzki i dostep do projektu.

4. W pierwszej kolejnosci zrekrutowane zostang osoby, ktore zdobedg wiecej
punktéw w ramach kryteriow premiujgcych (weryfikowane na podstawie
ztozonych dokumentow/oswiadczenh/zaswiadczen):

a) osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego (+5 pkt.) -
o$wiadczenie/zaswiadczenie;

b) osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi,
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z cato$ciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (+3 pkt.) - wymagane zaswiadczenie/orzeczenie;

c) osoby korzystajgce z programu Fundusze Europejskie na Pomoc

Zywnosciowg tj. FE PZ (+2 pkt.) - oéwiadczenie/zaswiadczenie;
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d) osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej (+2 pkt.) -
oswiadczenie/zaswiadczenie;

e) osoby wykluczone komunikacyjnie (+1 pkt) — oswiadczenie;

f) osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 m-cy (+1
pkt.) — oSwiadczenie/zaswiadczenie;

g) osoby bez doswiadczenia zawodowego lub posiadajgce doswiadczenie
ponizej 1 roku (+5 pkt) — odwiadczenie;

h) osoby posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (+6

pkt.) — kopia orzeczenia.

Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Na kazdym
etapie rekrutacji i udziale uczestnika w projekcie,
Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Ptlocku ma prawo zazgda¢ okazania

dokumentéw potwierdzajacych spetnienie ww. przestanek!

§3

Formy wsparcia

1. Osobie, ktoéra zakwalifikuje sie do projektu gwarantujemy zatrudnienie na

podstawie umowy o prace w wymiarze 0,50 etatu (pot etatu).

2. Pierwsza umowa zostanie podpisana na okres probny tj. lipiec - wrzesien 2025
roku. Kolejna umowa zostanie zawarta na okres od pazdziernika 2025 roku do
16 stycznia 2027 roku.

3. Zaktada sie zrekrutowanie:

a) 8 osob do pracy w ramach nowo utworzonej wypozyczalni sprzetu
ogrodniczego w Ptocku, ktéra bedzie prowadzona przez Zaktad Aktywnosci
Zawodowej w Ptocku. Wypozyczalnia bedzie funkcjonowata w dni powszednie
w godz. 08.00-18.00.
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b) 2 osb6b do innych prac $wiadczonych przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej w
Ptocku: prace ogrodnicze, prace porzgdkowe, sprzgtanie biur i pomieszczenh
czy Swiadczenie zastepstw pracownikow wymienionych wyzej.

Godziny swiadczenia pracy: 8.00 — 18.00 (zgodnie z indywidualnym grafikiem

na dany miesigc).

4. Po pierwszej umowie bedzie mozliwos¢ zmiany stanowiska czy podziatu
obowigzkéw w ramach jednego stanowiska pracy tak, aby kazdy czut sie

komfortowo i wykonywat zadania, ktére bedg zgodne z jego/jej predyspozycjami.

5. Wsparcie uczestnikow/uczestniczek projektu bedzie odbywac sie w oparciu
o Sciezke reintegracji stworzong indywidualnie dla kazdego
uczestnika/uczestniczki, jak rowniez na podstawie umowy na wzor kontraktu

socjalnego.

6. Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu bedzie miat/miata przydzielonego
opiekuna, ktérego zadaniem bedzie m.in. ustalanie grafikéw prac, monitorowanie

efektow pracy czy przygotowanie do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

7. Kazda Uczestniczka/Uczestnik w czasie trwania zatrudnienia bedzie
obligatoryjnie uczestniczyta/uczestniczyt w kazdym nizej wymienionym dziataniu

projektowym:

Reintegracja zawodowa:

a) Szkolenie: obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych - lipiec 2025 r.,

b) Szkolenie: profesjonalna obstuga klienta - sierpien - wrzesieh 2025r. ,

c) Szkolenie: profesjonalne sprzatanie przestrzeni - sierpien - wrzesieh 2025 r.,

d) Szkolenie podnoszgce kompetencje zawodowe dobrane indywidualnie do
potrzeb, umiejetnosci i zainteresowan uczestnika/uczestniczki — pazdziernik -
grudzien 2026 r.,

e) Poradnictwo motywacyjno — zawodowe indywidualne i grupowe — wrzesien
2025 — sierpien 2026 r.
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Reintegracja spoteczna:
a) warsztaty savoir vivre w zyciu codziennym i zawodowym. Wstepny termin: od
maja do pazdziernika 2026 r.,
b) Szkolenie z zakresu zapobiegania uzaleznieniom. Wstepny termin:
pazdziernik 2026 r. — styczen 2027r.,
C) zajecia arteterapeutyczne. Wstepny termin: od kwietnia 2026r. do stycznia
2027 r.

8. W terminie do 4 tygodni od dnia zakohczenia udziatu we wsparciu
zobowigzujesz sie do aktywnego poszukiwania pracy w tym do niezwtocznego
przedstawienia Zaktadowi Aktywnosci Zawodowej w Ptocku dokumentéw

potwierdzajgcych jej poszukiwanie.

9. W przypadku znalezienia zatrudnienia w terminie do 4 tygodni od dnia
zakonczenia udziatu we wsparciu zobowigzujesz sie do przedstawienia
Zaktadowi Aktywnosci Zawodowej w Ptocku dokumentoéw potwierdzajgcych

zatrudnienie.

§4

Procedura rekrutacji

Etap 1 - ztozenie dokumentéw
1. Aby zosta¢ uczestnikiem/uczestniczkg projektu nalezy dostarczy¢:
a) Formularz zgtoszeniowy — zatgcznik nr 1 do Regulaminu,
b) Pozostate zatgczniki: oryginaty dokumentéw na potwierdzenie
spetnienia poszczegodlnych warunkow o ktérych mowa w Formularzu
zgloszeniowym,

c) CV oraz orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

2. Powyzsze dokumenty nalezy dostarczy¢ w terminie rekrutaciji do biura

projektu:
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w wersji papierowej (osobiscie lub poprzez osobe pisemnie upowazniong, lub
drogg pocztowg na adres: Zaktad Aktywnosci Zawodowej, 09-402 Ptock, ul.
Ksiedza Ignacego Lasockiego 14 — liczy sie data wptywu dokumentow do
biura projektu,

lub

w formie dokumentdw elektronicznych opatrzonych podpisem zaufanym,
kwalifilkowanym podpisem elektronicznym Iub podpisem osobistym (nie
dopuszcza sie innej formy podpisu niz wyzej wymienione) na adres

sekretariat@zazplock.pl (datg dostarczenia dokumentu drogg mailowg jest

data jego wystania),
mozesz réwniez przyjs¢ do biura projektu w godzinach jego otwarcia,

pomozemy Ci wypetni¢ dokumenty.

Termin rekrutacji jest ogtaszany na stronie internetowej: www.zazplock.pl.

Dokumenty niekompletne, niepodpisane, bez wymaganego zatacznika
nie beda rozpatrywane.

Dokumenty, ktére wptyna po terminie zakonnczenia dziatan
rekrutacyjnych zostang dodane do listy rezerwowej.

Ztozenie dokumentow nie oznacza, ze dana osoba zostanie przyjeta do

projektu.

Etap 2 - Ocena dokumentéw

. Oceny ztozonych dokumentéw bedzie dokonywat Zespét ds. Rekrutacii

ztozony z:

Dyrektora Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Ptocku;

cztonkoéw Zespotu Programowego Zakfadu Aktywnosci Zawodowej w Ptocku;
Koordynatora merytorycznego projektu (pracownik Zaktadu Aktywnosci

Zawodowej w Ptocku).

Na podstawie ztozonych dokumentoéw, oswiadczen i zatgcznikdw Zespot ds.

rekrutacji dokona oceny i przyzna punkty.
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Etap 3 - Kwalifikacja na badania lekarskie

1. Kazda osoba, ktora ztozy dokumenty, o wynikach rekrutacji zostanie

powiadomiona telefonicznie i e-mailowo.

2. Wstepnie zakwalifikowanych zostanie 10 os6b z najwyzszg liczbg punktow.
Utworzona zostanie lista oséb wstepnie zakwalifikowanych oraz lista

rezerwowa.

3. Zakwalifikowane wstepnie osoby zostang skierowane na badania lekarskie do

lekarza medycyny pracy.

4. Po przeprowadzeniu badania lekarz wydaje orzeczenie stwierdzajgce:
a) brak przeciwwskazania do tej pracy na okreslonym stanowisku,
lub
b) istnienie przeciwwskazanh do pracy na okreslonym stanowisku —
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie do
pracy.
5. Na badania lekarskie kieruje Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Ptocku i ponosi

ich koszty.

6. W przypadku, gdy lekarz medycyny pracy stwierdzi przeciwwskazania do w/w
pracy, uczestnik/uczestniczka nie moze zostac¢ zakwalifikowany/na do
projektu. W takim przypadku na badania zostanie zaproszona kolejna osoba z

listy rezerwowej.
Etap 4 - Zakwalifikowanie do projektu
1. Kandydaci zostang zakwalifikowani do projektu po pozytywnym przejsciu

badan lekarskich. Zostanie utworzona lista os6b zakwalifikowanych do udziatu

w projekcie.
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2. Kazda zakwalifikowana osoba do projektu ztozy dobrowolng Deklaracje
uczestnictwa w projekcie z koniecznymi oswiadczeniami. Osoba, ktora

odmdwi ztozenia w/w deklaracji nie moze uczestniczy¢ w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie na miejsce danej osoby
zostanie zaproszona kolejna osoba z listy rezerwowej - o ile stopien realizacji

projektu pozwoli na osiggniecie przez nig zaktadanych rezultatow.

4. W razie potrzeby zostanie zorganizowany nabdr uzupetniajacy.

§5

Postanowienia koncowe

. Uczestnik projektu zobowigzany jest podac¢ wszystkie dane niezbedne do
wypetnienia kwestionariusza SM EFS (dane z formularza zgtoszeniowego do

projektu).

. Podanie danych jest dobrowolne, odmowa ich podania jest rownoznaczna z

brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

. Uczestnik projektu, wyrazajgc zgode na udziat w projekcie, ma obowigzek

regularnie w nim uczestniczy¢, w tym, w szczegolnosci ma obowigzek:

a. wypetniania/podpisywania wymaganych dokumentéw zwigzanych z
realizacjg projektu, w tym m.in. list obecnosci, ankiet i innych w zaleznosci od

rodzaju i formy wsparcia;

b. udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie —

podmiotom uprawnionym do kontroli i ewaluacji projektu.

4. Przekazywania do biura projektu wszelkich dokumentow niezbednych

do monitorowania i dokumentowania realizacji projektu, wynikajgcych

z uczestnictwa w projekcie.
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5. Jedng z form dokumentowania realizacji wsparcia oraz realizacji dziatan
informacyjno-promocyjnych moze by¢ dokumentacja fotograficzna. Uczestnicy
projektu przyjmujg do wiadomosci, ze dokumentacja ta nie narusza ich débr
osobistych i zostanie wykorzystana wytgcznie do dokumentowania, promocji

i komunikacji w ramach projektu.

6. W przypadku niewywigzania sie przez uczestnika projektu z zobowiagzan
wymienionych w niniejszym regulaminie, Beneficjent i Dyrektor Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Plocku zastrzega sobie mozliwos¢é wykluczenia
uczestnika z projektu, czego skutkiem moze by¢ uznanie, przez Instytucje
uprawniong do kontroli ww. podmiotéw w zakresie projektu, kosztow
poniesionych na uczestnika projektu za niekwalifikowane w catosci lub
czesci. W zaistniatej sytuacji Beneficjent moze zazgdaé¢ zwrotu srodkéw od

uczestnika projektu.

7. Ostateczna interpretacja zapiséw niniejszego Regulaminu nalezy do Zaktadu

Aktywnosci Zawodowej w Ptocku.

8. Regulamin obowigzuje od dnia jego podpisania do kornca realizacji projektu i
moze ulec zmianie w sytuacji m.in. koniecznosci zmiany wniosku o
dofinansowanie projektu, wprowadzenia zmian do projektu, zmiany dokumentéw
strategicznych, programowych lub Wytycznych programowych i innych dot.
wyboru i realizacji projektow w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021-2027.

9. Wszelkie uwagi i zgtoszenia naruszenia niniejszego Regulaminu mozna
przekazywac do biura projektu ktére miesci sie w budynku Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Ptocku, przy ul. Ksiedza Ignacego Lasockiego 14, 09-402 Ptock,
telefon 24 369 50 81, e-mail: sekretariat@zazplock.pl.

Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 15.00.
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10.W przypadku zmian zapisow Regulaminu, wzorow zatgcznikbw bedg one

niezwtocznie publikowane na www.zazplock.pl.

11. Wszelkie dziatania w ramach projektu odbywac¢ sie bedg w poszanowaniu zasad
réownosci szans i niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla oséb z

niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny.

Zatgcznik nr 2 Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczacej.
Zatgcznik nr 3 Klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajacej.
Zatgcznik nr 4 Klauzula informacyjna Zaktadu Aktywnosci Zawodowej.
Zatfgcznik nr 5 Lista gmin wykluczonych komunikacyjnie

Zatgcznik nr 6 Oswiadczenie — prawa publiczne

Zatfagcznik nr 7 Deklaracja uczestnictwa
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