
Zakład Aktywności Zawodowej

ul. Lasockiego 14, 09-402 Płock 

Ogłasza nabór na stanowisko: rzemieślnik/rzemieślniczka

Wymiar czasu pracy: pełen etat

Liczba kandydatów/kandydatek do wyłonienia: 2 

Nabór prowadzony jest w ramach projektu pn.” Zakład Aktywności Zawodowej w Płocku – tu 
rozkręcamy  kariery  zawodowe”  współfinansowanego  ze  środków Europejskiego  Funduszu 
Społecznego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza na lata 2021-2027. 

Wymagania niezbędne (formalne): 

1. Obywatelstwo polskie.
2. Nieposzlakowana opinia.
3. Brak  skazania  prawomocnym  wyrokiem  sądu  za  umyślne  przestępstwo  ścigane  z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
4. Pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych.
5. Wykształcenie min. zawodowe
6. Co najmniej 1 rok doświadczenia w pracy na rzecz osób niepełnosprawnych (w tym 

wolontariat).
7. Prawo jazdy kat. B

Wymagania dodatkowe:

1. Odpowiedzialność i sumienność.
2. Rzetelność, terminowość.
3. Umiejętność sprawnej organizacji pracy.
4. Swoboda komunikowania się w mowie i piśmie.
5. Umiejętność obsługi komputera. 
6. Umiejętność swobodnego porozumiewania się z ludźmi. 
7. Wrażliwość i empatia.



Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1. Przyjmowanie, wydawanie i przygotowywanie sprzętu ogrodniczego do wypożyczenia 
(kosiarki, podkaszarki, glebogryzarki itd.)

2. Prowadzenie ewidencji sprzętu oraz uzupełnianie dokumentacji wypożyczeń i zwrotów.
3. Wsparcie klientów w doborze odpowiedniego sprzętu.
4. Dbanie o porządek na stanowisku pracy i w magazynie sprzętu.
5. Zapewnianie i ustalanie grafiku pracy niepełnosprawnym pracownikom.
6. Monitorowanie efektów pracy niepełnosprawnych pracowników.

Informacje dodatkowe:

a) wymiar czasu pracy: pełen etat.
b) bezpieczne warunki pracy na stanowisku,
c) wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w ZAZ Płock, w rozumieniu przepisów 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w 
miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, jest wyższy niż 6%.

d) praca w budynku ZAZ. Miejsce pracy w budynku z windą dla osób niepełnosprawnych, 
stanowisko pracy na 2 piętrze. Stanowisko pracy dostosowane do wózków inwalidzkich. 
Ciągi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokości, natomiast nie wszystkie 
drzwi do pomieszczeń umożliwiają poruszanie się na wózkiem inwalidzkim, ponadto w 
ciągach  komunikacyjnych  znajdują  się  schody.   W  budynku  znajduje  się  toaleta 
dostosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych.   

Wymagane dokumenty:
1. życiorys  (CV)  -  z  dokładnym  opisem  przebiegu  pracy  zawodowej –  własnoręcznie 

podpisany,
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
3. Kserokopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata/kandydatkę za zgodne z 

oryginałem),
4. Kserokopie  dokumentów  potwierdzające  wykształcenie  i  kwalifikacje  zawodowe 

(poświadczone przez kandydata/kandydatkę za zgodne z oryginałem),
5. Kserokopie  dokumentów  poświadczające  znajomość  języka  polskiego  (dotyczy 

obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych państw, którym na podstawie umów 
międzynarodowych  lub  przepisów  prawa  wspólnotowego  przysługuje  prawo 
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) – zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o 
pracownikach  samorządowych  (poświadczone  przez  kandydata  za  zgodne  z 
oryginałem),

6. Oświadczenie kandydata/kandydatki o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu 



za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 
skarbowe,

7. Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i  korzystaniu z pełni praw 
publicznych,

8. Oświadczenie kandydata/kandydatki, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje 
się nie wykonywać zajęć pozostających w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które 
wykonuje w ramach obowiązków służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie 
o stronniczość lub interesowność,

9. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.
10. Klauzula informacyjna.
11. Inne oświadczenia /zaświadczenia/, kserokopie dokumentów wymagane w ogłoszeniu 

o naborze. 

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne  należy  składać  osobiści  w  zamkniętej  kopercie  w 
Sekretariacie Zakładu Aktywności Zawodowej w Płocku, ul. Ks. Ignacego Lasockiego 14 lub 
przesłać  pocztą  z  dopiskiem:  „Dotyczy  naboru  na  wolne  stanowisko: 
Rzemieślnik/Rzemieślniczka ” w terminie do dnia 30 maja 2025 roku, do godz. 14.30 – liczy się 
data wpływu dokumentów do ZAZ w Płocku. 

W przypadku ofert przesłanych pocztą należy uwzględnić czas doręczenia przesyłki pocztowej 
w terminie określonym w ogłoszeniu o naborze.


